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Sobre Movimiento STEM

Es una asociacion sin fines de lucro, que transformando las mentes de las y los jugadores clave,
impulsa la Educacion y el talento STEM, los empleos del futuro y la innovacion, con vision
social e incluyente.

Maximo drgano de representacion del Ecosistema STEM en América Latina. Iniciativa avalada por
Global STEM Alliance y STEM Learning Ecosystems.

STEM es una tendencia mundial que promueve la ensefianza de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas (por sus siglas en inglés) como pilares para el desarrollo sostenible y bienestar
social. Mas alla de agrupar estas materias, es un movimiento que desarrolla de manera profunda el
pensamiento cientifico y matematico con un enfoque hacia la innovacion.

STEM reconoce que la creatividad y el desarrollo de habilidades socioemocionales son clave
para promover una ciudadania involucrada y globalmente responsable, es por eso que fomenta
la interaccion con otras disciplinas como las artes, los negocios, la filosofia o las humanidades:
STEAM / STEAM + H / STEM + E, entre otras. STEM propone un aprendizaje basado en la solucion
de problemas y desarrolla habilidades del futuro con vision social e incluyente.
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Parte I
Declaracion de la Fundadora y Presidenta

Ciudad de México a 5 de agosto de 2021.

Antoénio Guterres.
Secretario General.
Organizacion de la Naciones Unidas.

Estimado sefior Secretario General y nuestros grupos de interés,

Me complace comunicar que Movimiento STEM reafirma su respaldo al Pacto Mundial de
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y la implementacién de sus Diez principios
en las areas de derechos humanos, estandares laborales, medioambiente y medidas
anticorrupcion. Reconocemos que un requisito clave para participar en esta iniciativa es el envio
cada dos anos de una Comunicacion de Involucramiento (COE) que describa los esfuerzos
de nuestra organizacidon para apoyar la implementacién de sus diez principios, es por ello, que en
seguimiento a nuestro compromiso con la transparencia y la rendicién de cuentas, Movimiento
STEM presenta su COE con el Pacto Mundial de la ONU.

En esta Comunicacion de Involucramiento, nuestra organizacién describe las medidas tomadas
para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una
organizacion no empresarial. A través de esta Comunicacion, Movimiento STEM renueva su apoyo
a esta iniciativa con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y se compromete a compartir esta informacion a través de sus principales canales de
comunicacién. La informacién incluye:

e Declaracioén firmada por la Directora expresando su apoyo continuo al Pacto Mundial y la
renovacion de su compromiso con la iniciativa y sus principios.

e Una descripcion de las medidas que la empresa ha implementado para cumplir con los
Principios del Pacto Mundial.

e La evidencia de las actividades descritas.

Atentamente:

&\WAUU\(@ /[2/5] -
!

Graciela Rojas.
Fundadora y Presidenta de Movimiento STEM, A.C.
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Parte 11
Descripcion de medidas

Interactuar con las redes locales del Pacto Mundial.

Movimiento STEM pertenece a los Grupos de Trabajo de la Agenda 2030 que lideran Pacto
Mundial México y el Consejo Coordinador Empresarial, en conjunto con la oficina de la
Agenda 2030 del Gobierno Federal, con el fin de impulsar los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los dos grupos en los que participamos son:

e Educacion de Calidad, desde el que colaboramos para desarrollar dos proyectos, uno de ellos
encaminado a la formacion de docentes en habilidades socioemocionales y el otro a impulsar
habilidades STEM en jévenes para el trabajo.

e Diversidad e Inclusion para la igualdad de género, en el que hemos participado en el
proceso de construccion de las prioridades.

Unirse y/o proponer proyectos de colaboracion sobre
sostenibilidad empresarial.

Ecosistema STEM:

" STEM:+

Movimiento STEM es el maximo 6rgano de representacion del Ecosistema STEM en América
Latina. Impulsamos e integramos a instituciones, organizaciones y proveedores de EAuSTEM para
generar el crecimiento exponencial de STEM y la Educacion STEM en el pais. Es asi que les acercamos
a oportunidades comerciales, les brindamos espacios de visibilidad y de vinculacion con
actores relevantes para la politica publica nacional.
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Distintivo STEM:
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Reconocemos, catalizamos y acreditamos programas, herramientas y buenas practicas de
instituciones educativas y empresas. Paralas empresas, contamos con el Distintivo Compromiso
STEM, con el cual reconocemos el compromiso y buenas practicas de las empresas que impulsan la
Educacion STEM y/o visibilizan o desarrollan Talento en estos campos de estudio.

Cuenta con los siguientes componentes:

Vinculacién Estratégica

Desarrollo Cultura STEM

Proyectos de Investigacion

Practicas de Voluntariado Corporativo
Premio al Talento STEM

Proyectos Especiales

Se describen brevemente a continuacion:

Vinculacion Estratégica: Creamos con las y los jugadores clave del pais la Estrategia Educacion
STEM para México con el objetivo de incidir en politica publica y convertirnos en referente para la
region. Las empresas forman parte del Consejo Nacional de Educacion STEM, conformado por
instituciones del mas alto nivel que tienen a la Educacion STEM como prioridad en su agenda. (Esta
iniciativa se describe a detalle en la siguiente seccién).

Desarrollo de Cultura STEM: Contamos con diversas estrategias para desarrollar la Cultura STEM
en el pais, entre los diferentes formatos destacan: Talleres, Capacitaciones, Conferencias, Congreso
STEM o Summit Virtual, Campanas y diversas estrategias de comunicacion y otros programas
especiales que se van generando desde la institucion o con diversos aliados. Asimismo, Movimiento
STEM integra empresas a iniciativas que apoyan a sus tres publicos de mayor interés: docentes,
jovenes y mujeres.

Proyectos de Investigacion: En Movimiento STEM tenemos la certeza de que la creacion
de conocimiento es el primer paso para generar cambios. Por ello, realizamos alianzas con
Universidades y Centros de Investigacion para desarrollar proyectos que permitan cambiar la
vision de las y los tomadores de decisiones.

Voluntariado Corporativo: Es una oportunidad para que colaboradoras y colaboradores de la
empresa tomen un papel activo en apoyar a las nuevas generaciones en su decision de
carrera y plan de vida.
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Premio al Talento STEM: En alianza con Varkey Foundation, generamos un espacio inclusivo
de aprendizaje y reconocimiento para docentes, jovenes y mujeres mediante el cual se
desarrollan retos de innovacion basados en el Marco Instruccional STEM, con el objetivo de
encontrar soluciones locales a las problematicas globales enmarcadas en la Agenda 2030 de la
ONU, promoviendo las competencias del futuro.

Proyectos Especiales: En Movimiento STEM sabemos que la colaboracion es clave para lograr
nuestra visién de contar con talento invencible para enfrentar los retos del siglo XXI, por
lo que, ademas de promover nuestro modelo de intervencion, desarrollamos o bien nos unimos a
proyectos que abordan la Educacion STEM y sus cuatro Ejes Estratégicos:

Inclusidn con perspectiva de género y foco en mujeres.

Agenda 2030 y Obijetivos de la OCDE.

Desarrollo de la fuerza laboral para la Cuarta Revolucion Industrial - Tecnoldgica.
Innovacién y Emprendimiento.

Con esto, logramos exponenciar el alcance y el impacto tanto de nuestras acciones como de las
de nuestros aliados.

Involucrar a las empresas en cuestiones relacionadas con
el Pacto Mundial.

En 2018 se cred la Alianza para la Promocion de STEM, iniciativa encabezada por el Consejo
Coordinador Empresarial (CCE), el Consejo Ejecutivo de Empresas Globales (CEEG), American
Chamber México (AmCham) y la Camara de Comercio del Canada en México (Cancham), en
colaboracién con The Software Alliance (BSA) y con la coordinacion estratégica de Movimiento
STEM. Dicha Alianza tiene como objetivo impulsar y posicionar la educacién en STEM en México,
a fin de que la infancia y juventud de nuestro pais puedan desarrollar las habilidades
necesarias para desempenarse exitosamente a lo largo de la vida, hacer frente a los retos
de la Cuarta Revolucién Industrial-Tecnoldgica y detonar la innovacion y el potencial de nuestro pais.

La Alianza para la Promocion de STEM y la publicacion que surgié a partir de ella en 2019,
Vision STEM para México, se convirtieron en el antecedente de la Estrategia Educacion STEM
para México, iniciativa liderada por Movimiento STEM desde la que escuchamos las voces
de las empresas, el sector académico y gubernamental, el Ecosistema STEM, los organismos
internacionales, entre otros para detectar las barreras y definir las prioridades nacionales para contar
con talento del futuro y abonar a la recuperacion econémica.

Dicha Estrategia es la iniciativa a través de la cual se cristaliza el componente del Modelo de
Intervencion de Movimiento STEM llamado Vinculacion Estratégica, con el que generamos
alianzas y acciones que permitan la vinculacién estratégica del Ecosistema STEM con actores clave
para posicionar la educacién del futuro en la agenda publica y social del pais.
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La Estrategia Educacion STEM para México se ha consolidado a través de publicaciones
clave, como Vision de Exito Intersectorial: Cuatro Ejes Estratégicos, que se alimentd de la
conformacion y operacion de los Grupos de Trabajo que abordan los temas prioritarios de la
agenda de Educacion STEM para nuestro pais.

Los Grupos de Trabajo se integran por representantes de diversos ambitos y sectores relacionados
con STEM y expertas y expertos en Educacion STEM que forman parte tanto del Consejo Nacional
de Educacion STEM, instituciones del mas alto nivel que tienen a la Educacion STEM como
prioridad en su agenda, como del Comité Técnico Nacional de Educacion STEM, conformado
por el Ecosistema STEM Yy otras instituciones expertas y/o centros de investigacion que lideran los
Grupos de Trabajo.

Dichos Grupos de Trabajo son espacios de didlogo y consenso, liderados por una o dos instituciones
con reconocida trayectoria en las tematicas STEM. Su labor ha requerido realizar una investigacion
que proporcione el Estado del Arte de la tematica; informacion sobre dicha investigacion se
presenta en la primera sesion del Grupo, tras lo cual se desarrollan metodologias para la identificacion
de prioridades, delineado de la vision de éxito y construccidn de la teoria de cambio, para establecer
las propuestas de Politica Publica.

El resultado de los Grupos de Trabajo queda documentado en la Vision de Exito Intersectorial,
con los objetivos nacionales, prioridades y recomendaciones para la Educacion STEM en México,
asi como la base de los planteamientos de politica publica.

Se han identificado momentos de trayectoria y Ejes Estratégicos de analisis, en los cuales incide la
Educacion STEM. Cada Eje Estratégico contara con un afio dedicado a promoverlo, desarrollar
su propia investigacion del Estado del arte y su propia Vision de Exito Intersectorial.

Momentos de Trayectoria Ejes Estratégicos

Madres y Padres de familia

Docentes

Primera Infancia (0-3 afos)

Preescolar (3-5 anos)

Primaria (6-12 afios)

Secundaria (12-15 afos)

Educacion Media Superior (15-18 afos)

Educacién Superior (17+)

Transicion a los mercados laborales y vida profesional
Liderazgo Académico y Profesional

MACRO Intersectorial, Sistema Educativo, Legislacion.

e Educaciéon STEM - Inclusién con
perspectiva de género y foco en
mujeres

e Educacidon STEM - Desarrollo de la
fuerza laboral / Cuarta Revolucién
Industrial - Tecnoldgica

e Educaciéon STEM - Agenda 2030 y
Objetivos de la OCDE

e Educaciéon STEM - Innovacién y
Emprendimiento
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Durante el 2021 profundizamos en el Eje Estratégico Educacion STEM - Inclusion con
perspectiva de género y foco en mujeres, con lo que:

e Detectamos las barreras que no les permiten acercarse a STEM de manera igualitaria, asi como
las condiciones que se necesitarian para que si puedan hacerlo.

e Definimos las edades de intervencién y el trabajo por trayectorias para incluir a mas nifias y
mujeres en los campos de STEM.

e Definimos resultados especificos para la inclusion y acciones clave para generar impacto.

El documento cuenta con una serie de recomendaciones especificas para lograr que las nifas,
adolescentes y jovenes estén contribuyendo en todos los ambitos de la sociedad. Se requieren
acciones tangibles e intencionadas para su incorporacion, pues el talento no tiene género.

Unirse y/o apoyar iniciativas especiales y corrientes de trabajo.

En Movimiento STEM, consideramos que una de las formas en las que mejor se puede impactar
a nuestra sociedad, es la conformacién de alianzas de trabajo, por lo que, si bien hemos lanzado
iniciativas que buscan unir a diversos tipos de actores en apoyo a nuestra visidn de desarrollar
talento invencible ante los retos del siglo XXI, también nos sumamos a iniciativas llevadas a cabo por
nuestros aliados, como las que enlistamos a continuacion:

e Somos participantes de la Alianza Jovenes con Trabajo Digno, red multisectorial que busca
mejorar las condiciones de trabajo de este sector de la poblacion, principalmente las y los jovenes
en situacion de desventaja, para que de manera digna, justa y sostenible sean protagonistas del
crecimiento econdmico.

e Formamos parte de Alianza Neo, iniciativa multidisciplinaria, con actores de ambitos publico y
privado, académico y social, para promover que mas jovenes tengan empleos dignos y de calidad.

e Somos parte de la Alianza por la Inversion de Impacto México, comprometiéndonos con
el impulso y fortalecimiento del ecosistema de inversion de impacto en el pais, es decir, aquella
inversién social y ambientalmente responsable.

e Dentro de la BritCham (British Chamber of Commerce in Mexico), formamos parte de los grupos
de Energia, Educacion, Seguridad, Salud, Seguridad, Recursos humanos e Inclusion.

e Pertenecemos al Comité de Vinculacion CONALEP Quintana Roo, desde el cual se trabaja
activamente para garantizar mayores indices de acceso, permanencia y conclusién exitosa de las
y los jovenes quintanarroenses.

e En las comisiones de trabajo del Consejo Coordinador Empresarial, formamos parte de las
siguientes: Comision de Innovacion y Desarrollo, Comision de Educacién y Comisidn de Inclusion.
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Gracias a una cercana alianza con la Fundacion Internacional Siemens Stiftung, formamos
parte de Experimento - Red STEM Latinoamérica, en la cual se fomenta la actualizacidn
y fortalecimiento docente, promoviendo STEM con una marcada vision de educacidon para la
sostenibilidad.

Nos sumamos a la iniciativa GenderScan, encuesta anual (iniciando en 2016) que busca obtener
informacion a nivel global sobre el estado de las mujeres en areas STEM. Movimiento STEM fue
una de las dos instituciones aliadas para lanzar la encuesta en México.

Somos parte de IdeaTIC, iniciativa de la industria de las TI en México, formada por una red de
aliados y aliadas de la industria, gobierno, academia y sociedad civil para acercar los beneficios
de las tecnologias exponenciales a nifias, nifios y jovenes, también a adultos mayores y personas
con alguna discapacidad. Participamos en reuniones, grupos de trabajo y actividades especificas.

Pertenecemos a la Red de Asociaciones Grupo México, desde la que colaboramos para
promover de manera organizada y profesionalizada el cambio social en nuestro pais.

Formamos parte de la Red de Mentoras de la Camara de Comercio Suiza.

Dentro de la Redes de Organizaciones de la Sociedad Civil de Cemefi, pertenecemos a la Red
por la Educaciodn, en la que nos vinculamos para que a través de acciones de innovacion, inclusion
e incidencia en politicas publicas, juntas y juntos enriquezcamos la calidad educativa en México.

Como parte de la Red de Soluciones de Desarrollo Sostenible, y siendo la Agenda 2030
uno de los Ejes Estratégicos de nuestra labor, todas nuestras actividades estan encaminadas
a difundir la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como liderar y acompafiar
acciones que busquen avanzar en ellos.

Participamos en sesiones de trabajo de Women in Energy, organizado por Women in Nuclear
México, para promover que mas mujeres se desarrollen en el sector energético, con énfasis en
las energias renovables y sostenibles.

Nuestra Presidenta Graciela Rojas es consultora en Kiik, firma de consultoria enfocada en el
desarrollo integral de las personas, en areas de educacion, vida profesional y social a través de
programas a la medida, conferencias, talleres, foros, cursos y coaching.

Asimismo, Graciela Rojas forma parte del Patronato de la Red Fibra Educa, en apoyo a su
visidn de otorgar becas de estudio para educacion superior a jovenes mexicanas y mexicanos que
busquen unirse a las carreras del futuro.

Graciela Rojas también pertenece a la Red de Consejeras y Expertas México del IPADE,
la cual busca promover la diversidad en los consejos administrativos de las empresas, pues las
mujeres ocupan Unicamente 6.5% de los puestos en los consejos, lo que sin duda tiene un efecto
negativo en el desarrollo y avance de las mujeres en los liderazgos empresariales.
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Nos hemos sumado también para aportar nuestra vision y conocimientos en la evaluacién de diversos
premios y concursos relacionados con nuestra area de experiencia y los Ejes Estratégicos en los que
impacta STEM, como son:

e Evaluadores del concurso Mujeres PRO, de PRO Magazine, que busca reconocer las habilidades,
talento y liderazgo de mujeres emprendedoras mexicanas.

e Jurado del Premio Ada Byron a la Mujer Tecnodloga, organizado por la Universidad de Deusto,
las Universidades Iberoamericana Ciudad de México, Ledn, Puebla, Tijuana y Torreodn, el ITESO,
el Instituto Superior Intercultural Ayuuk y el Tecnoldgico Universitario del Valle de Chalco, para
encontrar, visibilizar y reconocer a destacadas mujeres en los campos tecnoldgicos.

e Jurado del concurso Solve for Tomorrow, de Samsung, que busca que jovenes de secundaria
y media superior destaquen sus ideas y soluciones STEM a retos actuales, entre ellos los que se
encuentran dentro de la Agenda 2030 de la ONU.

e Comité y Jurado de Women in eSports, iniciativa de BNR Boutique de Negocios Responsables
para desarrollar y destacar a mujeres jovenes en la industria eSports, aumentando su participacion
e interés en areas de entretenimiento tradicionalmente masculinas, y que promueven campos de
estudio STEM entre las jovenes.

Participar en eventos locales y globales del Pacto Mundial.

Como parte de nuestro compromiso e interés de conocer la vanguardia en mejores practicas para
empresas y organizaciones civiles, asistimos a la presentacion de los estudios: "Impacto de la
iniciativa privada en la Agenda 2030", organizado por ONU México, e “Igualdad de género
en el sector privado: Una mirada a las empresas mexicanas” de ONU Mujeres. Asimismo,
asistimos a la UN Global Compact Leaders Summit, realizada en junio del 2021 y que convocd
a mas de 25,000 lideres empresariales, gubernamentales, de la ONU y de la sociedad civil, para
analizar el progreso de las acciones colectivas que se han realizado hasta el momento y se buscaron
nuevas formas para atender temas especificos y lograr un cambio duradero.

Normas laborales.
Derechos Humanos:

Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

Con la finalidad de ser congruentes con nuestra labor y ofrecer los mejores servicios y resultados a
nuestros grupos de interés, Movimiento STEM cuenta con un Cadigo de Etica y Conducta, que
garantiza la realizacién de nuestro trabajo apegandonos a los principios y valores de la institucion,
generando en nuestras y nuestros colaboradores una Alta Calidad Moral. EI cumplimiento de dicho
Codigo es supervisado por nuestro Comité de Etica y Conducta. Igualmente contamos con una
Politica sobre la Prevencion de la Explotacion y los Abusos Sexuales (PEAS).

10
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Creemos en los Derechos Humanos como uno de los pilares de nuestra labor y reconocemos a
nuestras y nuestros empleados el goce de los mismos. Del mismo modo, para garantizar el cuidado de
los Derechos Humanos nos aseguramos de que las y los empleados reciban un Kit de Capacitacion
sobre sus derechos y la importancia de comprometerse con el respeto y garantia de los derechos
humanos de las personas con quienes nos relacionamos. En especifico el curso Yo sé de género
1-2-3 del Centro de Capacitacion de ONU Mujeres y el curso Prevencion de la Explotacion y los
Abusos Sexuales (PEAS) impartido por UNICEF.

Garantizamos los Derechos Laborales de las y los empleados al cumplir con la normativa vigente
de colaboradores, bajo ningun concepto se realizan procesos de subcontrataciéon, buscamos que los
salarios se mantengan por encima de los minimos profesionales y se encuentren en conformidad
con la legislacion laboral vigente, que implica todas las prestaciones minimas, principalmente de
seguridad social.

Debido a la pandemia, con la finalidad de procurar la salud de nuestras y nuestros colaboradores
optamos por un sistema de trabajo remoto. Gracias a nuestro compromiso por garantizar
espacios de trabajo adecuados, brindamos apoyo econdmico para el suministro de internet y luz.
También se hizo entrega de un Kit de sanidad, y se han aplicado Pruebas Diagndsticas de COVID-19
pagadas por la institucion cuando el posible contagio se relaciona con actividades laborales en las
que se pudo poner en riesgo a alguien desde la institucion.

Cumplimos con la NOM-035-STPS que tiene como objetivo establecer los elementos para identificar,
analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, la violencia laboral asi como para promover
un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo. Para ello, se realizd un proceso de
consulta y ajustes a los esquemas de trabajo de manera personal.

Con el uso de las Tecnologias de la Comunicacion, en concordancia con nuestros valores
laborales, implementamos la utilizacién de una plataforma inteligente de comunicacién empresarial
en linea que busca que las interacciones de trabajo virtual sean mas cercanas, como una medida
para el cuidado de la salud mental de las y los colaboradores.

Principio 2. Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la
vulneracion de los Derechos Humanos.

En los citados documentos institucionales, Cédigo de Etica y Conducta y Politica sobre la
Prevencion de la Explotacion y los Abusos Sexuales, se indican las directrices para revisar su
cumplimiento; también existe un documento sobre la actuacion y responsabilidades del Comité de
Etica y Conducta, encargado de vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de ambos documentos
institucionales, asi como del Cddigo de Conducta en los Negocios.

11
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Estandares Laborales:

Principio 4. Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso
o realizado bajo coaccion.

Derivado de nuestras actividades y como parte de nuestro compromiso con la igualdad y el respeto
a los derechos humanos y sexuales de todos los individuos y la eliminacion de todo trabajo forzoso
0 bajo coaccidn, contamos con una Politica sobre la Proteccion contra la Explotacion y los
Abusos Sexuales (PEAS), misma que se rige por los principios de respeto, confidencialidad,
cero tolerancia, no discriminacion y empoderamiento y esta alineada a los principios de la UNICEF
referentes a este tema.

Principio 6. Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en
el empleo y la ocupacion.

Dentro de nuestra Politica sobre la Proteccion contra la Explotacion y los Abusos Sexuales
(PEAS), se encuentra de manera principal el aseguramiento de la no discriminacion en todas nuestras
practicas laborales, desde la contratacion hasta el retiro de funciones.

Medio Ambiente:

Principio 7. Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el
Medio Ambiente.

Desde el inicio de nuestras actividades, hemos utilizado la suite de Google para organizar, guardar
y compartir de manera virtual la informacion entre todas las areas de la institucién, con una
politica de cero impresion, salvo en los casos que sea estrictamente necesario.

Asimismo, y como consecuencia de la solicitud gubernamental de Distanciamiento Social para evitar
el aumento de hospitalizaciones a causa del virus COVID-19, nos apegamos a un sistema de trabajo
virtual remoto al cien por ciento. Este trabajo no presencial, nos ha permitido colaborar con el
cuidado del medio ambiente a través de la disminucion de traslados en la ciudad.

Principio 8. Las empresas deben fomentar iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

El trabajo de nuestra institucion se enfoca en gran medida a la promocion de los Ejes Estratégicos
en los que impacta la Educacion STEM, que son:

Inclusidn con perspectiva de género y foco en mujeres.
Agenda 2030 y Objetivos de la OCDE.
Desarrollo de la fuerza laboral para la Cuarta Revolucion Industrial - Tecnoldgica.

[ J
[ J
[ J
e Innovacion y Emprendimiento.
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Principio 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el Medio Ambiente.

En nuestros procesos de compra de insumos uno de los lineamientos se refiere a la eleccién de
productos con menor huella ambiental de entre las opciones presentadas.

Por otro lado, en lo que se refiere a nuestra actividad, promovemos que las nuevas generaciones
puedan desarrollar soluciones STEM que aporten al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU.

Anticorrupcion:

Principio 10. Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno.

Aunado a nuestro Codigo de Etica y Conducta mencionado anteriormente, tenemos un Cédigo
de Conducta en los Negocios en el que se detallan los principios de la Politica de Etica de negocios
de Movimiento STEM, que rigen todas sus practicas institucionales.

Por medio de este Cddigo garantizamos que nuestras y nuestros empleados no realicen actividades
ilicitas de corrupcion o actividades que puedan generar la sospecha de ello.

Las principales areas de supervision en este aspecto son las que lideran las relaciones con aportantes y
donantes a nuestra causa, por lo que contamos con actividades como firma de convenios con clausulas
anticorrupcién, reuniones de seguimiento con la presencia de la Direccion de Desarrollo, minutas
de seguimiento en el sistema de gestidon de relaciones con el cliente, procesos de administracion
y cobranza que no estan centralizados en una sola persona o area, y dos areas especializadas de
control interno, una a nivel estratégico y la otra a nivel operativo.

13
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Resultados

(AVANCES SUBGRUPO DESARROLLO
\DE HABILIDADES PARA EL EMPLEO

Pres

s B

Sofia lze Ludiow ,Fundacién BBVA.

Claudia Vdzquez | Fernando Hernandez, Grupo Bimbo
CCE

Pablo Garza Sada, Topax

LIDERAZGO KIYOSHI TSURU Qg

Ana Lidia Franzoni, ITAM

Directora de Asuntos
Internacionales y

-
.
= Rowana Fabris, Construyendo y Creciendo
.
’ -
ROXANA FABRIS _
Relaciones

Gracisla Rojas | Maria Rosa Araiza, Movimiento STEAM
Salomdn Amkie, Santander
=g Alfredo Galys

institucionales del
CCE

Grupo Agenda 2030 Educacion de Calidad, Subgrupo Desarrollo de Habilidades para el Empleo.

'STEMA |

MOVIMIENTO

Ecosistema STEM
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VISION
e

Impulsar la EDUCACION STEM para transformar a México en una sociedad basada
en el conocimiento, incluyente, competitiva, con desarrollo sostenible, donde todas y
todos, ejerzan una ciudadania plena.

Reporte Final
de Indicadores
STEM para México

(Etapa 1)t

11 de Noviembre 2019

1 Este documento fue desarrollado por Movimiento STEM gracias al apoyo de Google, Lego Education y el Banco Interamericano de
Desarrolo. El documento se comparte de forma CONFIDENCIAL con la persona que o recibi por via directa de Banco Interamericano
de Desarrollo o de Movimiento STEM. Queda prohibido su uso o reproduccién por cualquier medio, Preparado por el equipo de
Movimiento STEM: Lic. Graciela Rojas (presidencia@movimientostem.org), Lic. Laura Segura (Investigacion@movimientostem.org) y
el equipo consultor, Dr. Gina Andrade Baena, MA. Marlene Gras Marin y MA. Marlene Saint Martin Guerra.

Estrategia Educacion STEM para México.
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Movimiento STEM
 Favoritos = 13 jun - @

Experlmento Hemos decidido colaborar con #GenderScan,
Red STEM Latinoamérica la encuesta mundial sobre las mujeres en la
tecnologia. Todo el mundo puede responder y
L] Bed Iniciativa STEM Ezpetimento  Recursos Educatives  Territorios = =] hacer oir su voz.
https://global.genderscan.org/

Participa en la encuesta
#GenderScan21

Experimento - Red STEM Latinoamérica Gender Scan
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